
เงนิไดรายเดอืน  = เงนิเดอืน  เงนิเพิม่คาครองชพี เงนิประจำตำแหนง เงนิบำนาญ การงดสงหนุ   ทำไดเมื่อมีอายุ
สมาชกิครบ 180 เดอืน หรอืมหีนุสะสมไมนอยกวา 100,000.- บาท และไมมหีนีส้นิกบัสหกรณ

การซือ้หนุเพิม่พเิศษ มตทิีป่ระชมุครัง้ที ่7/2555  ใหซือ้หนุพเิศษไดปละ 2 ครัง้ ในวงเงนิรวมไมเกนิ 2 ลานบาท
การซือ้หนุของสมาชกิสมทบ ใหซือ้แรกเขาและรายเดอืนไดไมเกนิเดอืนละ 5,000.-บาท

เงนิกฉูกุเฉนิ
เงนิกฉูกุเฉนิ  กไูด 2 เทาของเงนิเดอืน  ผอนชำระ  6 งวด  (ผอนชำระ 2 งวดจงึกใูหมได)
เงนิกฉูกุเฉนิเพือ่การศกึษา   ระหวางเดอืนมนีาคม – มถินุายน 2555   กไูด 3 เทาของเงนิเดอืน  ผอนชำระ 12 งวด

(ผอนชำระ 6 งวดจงึกใูหมเปนเงนิกฉูกุเฉนิปกตไิด)
กรณีลูกจางชั่วคราวที่ขอกูฉุกเฉินเกินกวาหุนสะสมที่ตนมีอยู  ตองใชผูค้ำประกันที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจำ

จำนวน 1 คน

บรรณาธิการแถลง
สวสัดคีรบั   สมาชกิสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวดัขอนแกน  ทกุทาน

จุลสารฉบับนี้ เปนฉบับแรกของป ๒๕๕๕  ออกลาชาไปบางครับ เพราะสหกรณมีการแกไขระเบียบตางๆ
ชวงตนป โดยเฉพาะการใหสินเชื่อประเภทตางๆ ซึ่งไดรับการสอบถามจากสมาชิกอยางมากมาย จุลสารฉบับนี้จึงนำเสนอ
รายละเอยีดของสนิเชือ่แตละประเภท อยางไรกต็ามหากมกีารเปลีย่นแปลง สมาชกิตดิตามไดทางเวปไซดสหกรณฯ ซึง่จะเปน
ชองทางทีร่วดเรว็ทีส่ดุครบั  www.kphcoop.com

อตัราดอกเบีย้
เงนิกสูามญั / ฉกุเฉนิ / พเิศษพฒันาคณุภาพชวีติ 6.25%
เงนิกสูามญัเอนกประสงค 6.15%
เงนิกสูามญัการศกึษา 6.00%
เงนิกพูเิศษเคหะสงเคราะหปแรก 4.50%
เงนิกพูเิศษเคหะสงเคราะหปถดัไป 5.75%
เงนิฝากออมทรพัย 3.10%
เงนิฝากออมทรพัยพเิศษ 3.60%
เงนิปนผล ป 2554 5.80% เงนิเฉลีย่คนื ป 2554 13.00%

อตัราการถอืหนุ  (มตทิีป่ระชมุครัง้ที ่6/2553)



เงนิกสูามญั
เกณฑเงนิกสูามญัของขาราชการและลกูจางประจำ

เกณฑเงนิกสูามญัของลกูจางชัว่คราว  ตามวชิาชพี

เกณฑเงนิกสูามญัของลกูจางชัว่คราว

ข. = ขาราชการ,  ป. = ลกูจางประจำ,  ช.36 = ลกูจางชัว่คราวทีม่อีายสุมาชกิ 36 เดอืนขึน้ไป,  ช. = ลกูจางชัว่คราว



1. ตองสมคัรเขากองทนุชวยเหลอืผคู้ำประกนัเงนิกสูามญั  (รอยละ 0.5 ของวงเงนิก ูแตไมเกนิ 1,500.-บาท)
2. การสงชำระ สำหรบัขาราชการ / ลกูจางประจำ / บำนาญ  ตองสงชำระใหแลวเสรจ็ภายในอาย ุ68 ป

สำหรบัลกูจางชัว่คราว / พนกังานราชการ ตองสงชำระใหแลวเสรจ็ภายในอาย ุ 60 ป
3. มเีงนิเหลอืสทุธหิลงัจากหกัชำระหนี ้หรอืเงนิอืน่ๆ รอยละ  20 ของเงนิไดรายเดอืน
4. สงชำระแลวครบ 6 งวด  จงึจะกใูหมได (Refinance)

เงนิกสูามญัเอนกประสงค  ประจำป 2555
เปนโครงการ  (เปดตลอด  ไมมกีาร Refinance)
1. ผกูตูองเปนขาราชการ / ลกูจางประจำ  ไมกำหนดอายสุมาชกิ
2. ตองมหีนุอยางนอยรอยละ 20 ของยอดเงนิทีข่อก ู โดยไมจำกดัวงเงนิกู
3. มเีงนิเหลอืสทุธหิลงัจากหกัชำระหนี ้หรอืเงนิอืน่ๆ รอยละ  20 ของเงนิไดรายเดอืน
4. เงนิไดรายเดอืนทีน่ำมาคำนวณวงเงนิก ู ไดแก  เงนิเดอืน / เงนิ พตส. / เงนิประจำตำแหนง
5. กำหนดชำระคนื 72 งวด  และผกูตูองชำระคนืภายในอายไุมเกนิ 68 ป
6. ผคู้ำประกนั 4 คน โดยผคู้ำประกนัสามารถค้ำประกนัเงนิกเูอนกประสงคไดไมเกนิคนละ 4 สญัญา และผคู้ำประกนัตองเปนขาราชการ

และลกูจางประจำเทานัน้
7. ตองสมคัรเขากองทนุชวยเหลอืผคู้ำประกนัเงนิกสูามญัเอนกประสงค (รอยละ 1 ของวงเงนิก ูแตไมเกนิ 3,000.-บาท)
8. อนมุตัเิดอืนละ 1  ครัง้

เงนิกพูเิศษการเคหะสงเคราะห   ประจำป 2555
ระยะเวลาเปดสนิเชือ่  (มนีาคม – ตลุาคม 2555)

1. วตัถปุระสงคการใหกู
- ไถถอนจำนองบาน  พรอมทีด่นิ จากสถาบนัการเงนิ (ธนาคาร / สหกรณ / บรษิทัเงนิทนุ) วงเงนิกสูงูสดุไดตามราคาประเมนิครัง้ใหม
- ซือ้บานพรอมทีด่นิ  หองชดุ  อาคารชดุ หรอือาคารพาณชิย    วงเงนิกสูงูสดุไดตามราคาประเมนิ
- สรางบาน  หรอือาคารเพือ่การพาณชิย   เพือ่การใหเชา
- ซือ้ทีด่นิ  พรอมสรางบาน หรอือาคารเพือ่การพาณชิย
- เพือ่ปรบัปรงุซอมแซม  หรอืตอเตมิทีอ่ยอูาศยั  ใหวงเงนิก ู70% ของทีด่นิพรอมสิง่ปลกูสราง

2. วงเงนิ
- จำนวน 100 เทาของเงนิเดอืน + เงนิประจำตำแหนง  แตไมเกนิ 5,000,000.-บาท
- การกรูวม  (สาม ี+ ภรรยา  เปนสมาชกิทัง้ค)ู ใหนำเงนิเดอืนมาพจิารณารวมกนั  กรูวมได

3. ผกูู
- ขาราชการ / ลกูจางประจำ / ลกูจางชัว่คราว / พนกังานราชการทีม่อีายสุมาชกิตัง้แต 12 เดอืนขึน้ไป  และตองมหีนุสะสมไมต่ำกวา

รอยละ 5 ของวงเงนิกู
- ระยะสงขาราชการ / ลกูจางประจำ  ตองแลวเสรจ็ภายในอายผุกูไูมเกนิ 68 ป
- ระยะสงลกูจางชัว่คราว  / พนกังานราชการตองแลวเสรจ็ภายในอายผุกูไูมเกนิ 60 ป

4. หลกัประกนั
- ทีด่นิและสิง่ปลกูสรางทีม่ชีือ่ผกูหูรอืคสูมรสถอืกรรมสทิธิ/์กรรมสทิธิร์วม โดยใชสนิทรพัยค้ำประกนั 100% หากผกูเูปนลกูจางชัว่คราว/

พนกังานราชการ  ตองใชบคุคลค้ำประกนัเพิม่  ดงันี้
1.) กรณกีเูพือ่ซือ้ / สราง

- ใชสนิทรพัยและบคุคลทีเ่ปนขาราชการ/ลกูจางประจำ 1 คน  กไูด 100%ของราคาประเมนิ
- ใชเฉพาะสนิทรพัยไมใชบคุคลค้ำ  กไูด  70%ของราคาประเมนิ

2.) กรณกีเูพือ่ซอมแซม
- ใชสนิทรพัยและบคุคลทีเ่ปนขาราชการ/ลกูจางประจำ 1 คน  กไูด 70%ของราคาประเมนิ
- ใชเฉพาะสนิทรพัยไมใชบคุคลค้ำ  กไูด  50%ของราคาประเมนิ

- ตองทำประกนัภยัตลอดสญัญา  ตามมลูคาสิง่ปลกูสราง
- การประเมนิหลกัทรพัยทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรางใหบรษิทัหรอืองคกรเอกชนทีส่หกรณยนิยอมเปนผปูระเมนิโดยสมาชกิเปนผรูบัผดิชอบ

คาประเมนิ
5. เงือ่นไขการพจิารณา

- กำลงัสง (รายไดคงเหลอื ) และตองมเีงนิเหลอืสทุธหิลงัจากหกัชำระหนี ้หรอืเงนิอืน่ๆ รอยละ  20 ของเงนิไดรายเดอืน
- กรณไีถถอน  พจิารณาใหวงเงนิกสูงูสดุไดตามราคาประเมนิครัง้ใหม

6. กรณกีารกเูพือ่สรางบาน ตองมเีอกสารแบบแปลน   พรอมราคาประมาณการคากอสรางทีม่วีศิวกร / นายชางโยธาของเทศบาล/อบต.
รบัรอง และไดรบัอนญุาตกอสรางถกูตองตามกฎหมายยืน่เพือ่ประกอบการพจิารณา

7. การจายเงนิกู
- รบัสญัญา 1 – 15 ของเดอืน   และพจิารณาอนมุตัเิงนิกเูดอืนละ 1 ครัง้
- กรณไีถถอน   สัง่จายสถาบนัการเงนิ (ผจูำนอง)  สวนทีเ่หลอืสัง่จายแกผกูู
- กรณซีือ้บานจดัสรร   จายใหผขูาย   สวนทีเ่หลอืสัง่จายแกผกูู
- กรณปีรบัปรงุซอมแซม ตอเตมิทีอ่ยอูาศยัของตนเอง  ให  70%ของราคาประเมนิรวม

(ตอเตมิตองแนบแบบแปลน,  ซอมแซมไมตองแนบรายละเอยีดวสัด)ุ
- กรณ ีซือ้ทีด่นิพรอมสรางบาน  แบงจาย ดงันี้

1.) จายคาทีด่นิ (ถาม)ี  ปรบัพืน้ที ่ถมดนิ วางเสาเอก จาย 40%  ของราคาประเมนิรวม
2.) ตัง้เสา  เทคาน เทพืน้  โครงหลงัคา  จาย 30% ของราคาประเมนิรวม



3.) กอผนงั  ตดิตัง้วงกบประต ู หนาตาง  ฉาบปนู ปกูระเบือ้ง  มงุหลงัคา สขุภณัฑ    จาย 20% ของราคาประเมนิรวม
4.) กอสรางแลวเสรจ็จายสวนทีเ่หลอืทัง้หมด

8. การสงคนืเงนิกู
- งวดสงชำระ  240 งวด (ทกุวงเงนิ)
- หามชำระปดกอนเวลา 3 ป  หากผดิเงือ่นไขปรบั 2%ของวงเงนิกู
- มเีงนิเฉลีย่คนืตามปกต ิ/ ดอกเบีย้เงนิกใูชลดหยอนภาษไีด  (เฉพาะกเูพือ่สรางบาน/ซือ้บาน)

9. หลกัฐานการกู
ผกูู - ใชสลปิเงนิเดอืน

- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรขาราชการ สำเนาทะเบียนบาน  สำเนาทะเบียนสมรส/หยา  ทั้งของผูกู
และคสูมรส  สำเนาสญัญาจำนอง / ใบเสรจ็การชำระหนีก้บัสถาบนัการเงนิเดอืนลาสดุ (กรณไีถถอน)

- ใบประเมนิราคาหลกัทรพัย และทีด่นิ  (กรณสีรางบาน / ซอมแซม)
- แบบแปลนสวนตอเตมิ  (กรณกีเูพือ่ตอเตมิ)
- สญัญาจะซือ้จะขาย / ใบจองบาน  (กรณซีือ้บานจดัสรร)

ผคู้ำประกนั - สำเนาบตัรประจำตวัประชาชนหรอืสำเนาบตัรขาราชการ
- สำเนาทะเบยีนบาน  สำเนาทะเบยีนสมรส/หยา ของผคู้ำประกนั

10. การทำสญัญา
- ผกูตูองลงลายมอืชือ่ในสญัญากตูอหนาเจาหนาทีส่หกรณ
- กรณบีานจดัสรรมกีารผอนดาวน  ใหจายเงนิกเูปน 2 งวด  ไดแก  งวดแรกจายเงนิเพือ่ดาวนทัง้จำนวน   งวดที ่ 2 จายเมือ่บาน

แลวเสรจ็   คดิดอกเบีย้ตามจำนวนเงนิกทูีจ่ายแตละงวด
เงนิกพูเิศษพฒันาคณุภาพชวีติ  ประจำป 2555

ระยะเวลาเปดสนิเชือ่(เปดตลอด โดยสามารถ refinance ไดเมือ่สงชำระแลวอยางนอย 12 งวด)
วตัถปุระสงค เพือ่ชำระหนีบ้คุคล สถาบนัการเงนิ
วงเงนิกู จำนวน  100 เทาของเงนิเดอืน + เงนิประจำตำแหนง  แตไมเกนิ  2.5 ลานบาท ไมจำกดัเงนิเหลอืรบั (สำหรบัพนกั

งานราชการสงูสดุไมเกนิ 1.5 ลานบาท)
ผกูู - เปนขาราชการ / ลกูจางประจำ / พนกังานราชการทีม่อีายสุมาชกิตัง้แต  18 เดอืนขึน้ไป

- มหีนุสะสมรอยละ 15 ของวงเงนิก ู แตตองไมต่ำกวา  50,000.00 บาท
- ตองมเีงนิเดอืนเหลอืหลงัหกัชำระหนีแ้ลวไมต่ำกวา 20%  หากสมาชกิมคีวามเดอืดรอนจรงิ  ใหนำเสนอทีป่ระชมุเปนรายๆ
- สมาชกิทีเ่ขาโครงการเงนิกพูฒันาคณุภาพชวีติ  สามารถถอืสญัญาเงนิกเูคหะ, เงนิกเูอนกประสงค
- สมาชกิทีม่หีนีพ้ฒันาคณุภาพเดมิ  ตองสงชำระครบ 12 งวด  จงึขอกใูหมได

หลกัประกนั
- ผคู้ำประกนั 5 คน (วงเงนิไมเกนิ 1.5 ลาน ใชขาราชการ / ลกูจางประจำอยางนอย 2 คน, วงเงนิเกนิ 1.5 ลาน ใชขาราชการ / ลกูจางประจำ 5 คน)
- กรณีนำไปชำระหนี้เพื่อการไถถอนจำนองหรือขายฝาก  ตองนำหลักทรัพยนั้นมาจดทะเบียนจำนองเปนประกันหนี้กับสหกรณ
เตม็วงเงนิก ู และหากหลกัทรพัยนัน้ตดิจำนอง / ขายฝากกบัสถาบนัการเงนิอืน่  ตองทำการประเมนิหลกัทรพัยใหม  โดยสมาชกิเปน
ผรูบัผดิชอบคาใชจาย

- ตองสมคัรเขากองทนุชวยเหลอืผคู้ำประกนัเงนิกพูเิศษ  (รอยละ 1 ของวงเงนิก ูแตไมเกนิ 5,000.-บาท)
การจายเงนิกู

- รบัสญัญา 1 – 15 ของเดอืน   และพจิารณาอนมุตัเิงนิกเูดอืนละ 1 ครัง้
- สหกรณฯ จะจายเชค็ชำระหนีใ้หกบัสถาบนัการเงนิทีส่มาชกิเปนหนีอ้ยู
- กรณจีายใหสมาชกิผกูจูะรบัเชค็ หรอืใหสหกรณโอนเขาบญัชกีไ็ด

การสงคนืเงนิกู
งวดสงชำระ  240 งวด ทกุวงเงนิในอตัราเงนิตนคงที ่ และตองแลวเสรจ็ภายในอายผุกูไูมเกนิ 68 ป (พนกังานราชการไมเกนิ 60 ป)

หลกัฐานการกู
ผกูู - ใชสลปิเงนิเดอืน

- สำเนาบตัรประจำตวัประชาชนหรอืสำเนาบตัรขาราชการ สำเนาทะเบยีนบาน  สำเนาทะเบยีนสมรส/หยา  ทัง้ของผกู ู   และคสูมรส
- หนงัสอืรบัรองการเปนหนี ้/ ใบเสรจ็รบัเงนิเดอืนสดุทาย / หนงัสอืทวงหนี้
- ใบประเมนิราคาหลกัทรพัย และทีด่นิ  (กรณกีเูพือ่ไถถอน)

ผคู้ำประกนั -  สำเนาบตัรประจำตวัประชาชนหรอืสำเนาบตัรขาราชการ
-  สำเนาทะเบยีนบาน  สำเนาทะเบยีนสมรส/หยา ของผคู้ำประกนั

สทิธกิารค้ำประกนัของสมาชกิ
ขาราชการ / ลกูจางประจำ 1. ค้ำประกนัเงนิกฉูกุเฉนิใหลกูจางชัว่คราวได  ไมจำกดั

2. ค้ำประกนัเงนิกสูามญัการศกึษาได  3 สญัญา
3. ค้ำประกนัเงนิกสูามญัเอนกประสงคได  4 สญัญา
4. ค้ำประกนัเงนิกสูามญัได  5 สญัญา
5. ค้ำประกนัเงนิกพูฒันาคณุภาพชวีติได  5 สญัญา
ทัง้นีส้ทิธกิารค้ำประกนัตอรายรวมแลวไมเกนิ 10 สญัญา

พนกังานราชการ      มีสิทธิ์ค้ำเงินกูพัฒนาคุณภาพชีวิตใหขาราชการ / ลูกจางประจำได 2 สัญญา และพนักงานราชการได 3 สัญญา
สทิธิค์้ำประกนัเงนิกเูประเภทอืน่ ใหมสีทิธิเ์หมอืนลกูจางชัว่คราว
ลกูจางชัว่คราว   ค้ำประกนัเงนิกสูามญัใหลกูจางชัว่คราวดวยกนัได  5 สญัญา
ลกูจางชัว่คราวทีม่หีนุสะสม  80,000.-บาทขึน้ไป ค้ำประกนัเงนิกสูามญัใหลกูจางชัว่คราวดวยกนัได 8 สญัญา
ขาราชการบำนาญทีม่อีายตุ่ำกวา 65 ป ค้ำประกนัเงนิกสูามญัใหขาราชการบำนาญดวยกนัได 5 สญัญา


