
 

 ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 
ที่ 1/2566 

เรื่อง การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อสรรหาแตงตั้งเปนผูจัดการสหกรณ 
************************************* 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคล          
เพ่ือจัดจางและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
จํากัด จํานวน 1 อัตรา  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.2542 ขอ 81 (21) แหง                 
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงระเบียบสหกรณ          
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด วาดวยการเจาหนาที่ และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2562                     
จึงออกประกาศดังนี ้

 1. คุณสมบัตขิองผูสมัคร 

  1.1 คุณสมบตัทิั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย   
(2) มีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
(3) มีอายุไมต่ํากวา 50 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดใหโทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
 

         1.2  ลักษณะตองหาม 

(1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 
โดยความประมาท หรือลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน   
ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
เพราะกระทําการ หรืองดเวนการทําการในการปฏิบัติหนาที่ของตนอันอาจทําใหเสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญสามัญหรือที่ประชุมใหญวิสามัญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่

(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ เพราะฝาฝน หรือ     
ไมปฏิบัติตาม กฎกระทรวง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสหกรณ และสมาชิก 

(6) เปนกรรมการ หรือผูจัดการใหสหกรณซึ่งถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกสหกรณ เพราะฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตาม กฎกระทรวง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสหกรณและ
สมาชิก 
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(7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(8) มีสวนรวมในการประกอบธุรกิจ หรือการดําเนินการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการ

หลอกลวงผูอ่ืน หรือฉอโกงประชาชน 
(9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่ง
อยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารง
ตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณ ี

(10)  เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย หรือมีหนี้สินลนพนตัว 
(11) เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการชุมนุมสหกรณที ่สหกรณไดเปน

สมาชิกอยูแตไมเกินหนึ่งแหง  

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป  

(13)  เปนผูตรวจสอบกิจการ 

(14)  เปนผูผิดชําระเงินตน หรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูล  
 เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนมีการเลือกตั้ง  
 เปนกรรมการหรือในขณะดํารงตําแหนง 

(15) เปนผูผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการ หรือในขณะดํารงตําแหนง   

(16)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ พักงาน ใหออกจากราชการไวกอนหรือ ใหออกจากงาน 
ไวกอน จากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจหรือสถาบันอื่น ๆ  

(17) เปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมือง ลูกจางหรือ พนักงานของ
ราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือดํารงตําแหนงในทางการเมืองรวมทั้งสมาชิก 
รัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือผูบริหารทองถ่ิน    

(18) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งมวีัตถุประสงคเดียวกัน 
 

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1)  สําเร็จวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบเทาไดในระดับเดียวกัน         

ในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินธนาคาร 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการเงินการ
บัญชี  

(2)  เคยหรือดํารงตําแหนงผูรองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาฝายในสหกรณมาแลว     
ไมนอยกวา 5 ป หรือเคยปฏิบัติหนาที่ในสถาบันการเงินหรือเก่ียวกับงานสหกรณไมนอยกวา  
15 ป หรือเคยรับราชการในตําแหนงท่ีเก่ียวกับการเงินการบัญชี ไมนอยกวา 15 ป 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เปนไปตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 

4. อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเดือนละ 30,650 บาท ถึง 124,140 บาท ตามคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร, โบนัสรายป และสวัสดิการอื่นใดตามระเบียบของสหกรณ  

5. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร  กําหนดรับสมัครระหวางวันที่ 1 ถึงวันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ   
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. -16.30 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด   
โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 043–247520 ตอ 0 ถึง 1 หรือ 086-4553143 
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 6. การสมัคร 

  ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง โดยมีหลักฐานประกอบดังนี้ 
  6.1 แบบใบสมัครตามที่สหกรณกําหนด สามารถดาวนโหลดแบบใบสมัครไดที่ www.kphcoop.com 

  6.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  6.3 สําเนาบัตรประตําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 

  6.4 สําเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา 

  6.5 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 

6.6 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตามคุณสมบัต ิ   
ของผูสมัครไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 

6.7 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สํ าคัญที่แสดงถึงความสํา เร็จ  ภาคภูมิ ใจ วิสัยทัศน  แผนงาน      
แผนปฏิบัติการ กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ 

 7.การคัดเลือก 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิในการเสนอวิสัยทัศน
หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ ในวันที่ 23        
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และ
ทางเว็บไซตของสหกรณwww.kphcoop.com 

7.2 ผูผานการตรวจคุณสมบัติตองนําเสนอเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม
หรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ ตอคณะกรรมการฯ ในวันที่  25  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2566         
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 

  7.3 เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 

   ประวัติและประสบการณ    30 คะแนน 

   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป  30 คะแนน 

   (แผนงาน แผนปฏิบัติงาน และเปาหมาย) 
   แนวทางการพัฒนาสหกรณ   20 คะแนน 

   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการ  20 คะแนน 

 8. การประกาศผลการคัดเลือก 

สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศของสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และทางเว็บไซตของสหกรณ  www.kphcoop.com วันที่  25 เดือน
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 เวลา 16.30 น. 

 

9. การเขาปฏิบัติงาน    เริ่มปฏิบัติงานในวันพุธที่  1 มีนาคม 2566  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

          

                    
(ดร.กมล ศรีลอม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 



ล าดับที่.........................  
 

 

 

 
 

ใบสมััครคััดเลัือกบัุคคลเพัื่อสรรหาแต่งตัั้งเป็นผัู้จััดการ 

สหกรณั ออมทรััพยั สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นัจ ากััด 

เรี ยนีีีีีประธานกรรมการด าเนี นการสหกรณี ออมทรี พยี สาธารณสุขจ งหว ดขอนแก่นีจ ากี ด  
 

  ดี วยขี าพเจี าประสงคี จะสมี ครเขี ารี บการคี ดเลี อกเพี ่อจี ดจี างเปี นผี  จี ดการสหกรณี ีีีีีีีีีีจี งขอแจี งรายละเอี ยดีีีีีีีีีี
ของขี าพเจี าเพี ่อประกอบการพี จารณาีีดี งนี ้  

ประวััตั สั่วนตััว 

1. ช ่อี– นามสกุล(นาย นาง นางสาว)...............................................................................................................................  

2. ว นเด อน ปีเก ด............................................. อายุ................ปี..............เด อน      

3.ีเช ้อชาต ..................................................ส ญชาต ..............................................ศาสนา...................................................ี 

4.ีสถานภาพีโสดีแต่งงานีหย่าร างีอ ่นๆี................................................................................................ .........................ี 

5.ีท ่อย ่ปัจจุบ นเลขท ่..................................................หม ่ท ่.................................ถนน.........................................................ี 

ต าบล....................................................อ าเภอ......................................................จ งหว ด...................................................

รห สไปรษณ ย .............................................โทรศ พท (บ าน).................................................................................................. 

โทรศ พท เคล ่อนท ่.............................................................อ เมล........................................................................................... 

6.ีเลขท ่บ ตรประจ าต วประชาชน.......................................................................ว นหมดอายุ.............................................. 

ประวััตั ครอบครััว  

1.  บี ดาี    ชี ่อี– สกีุล.............................................................อายีุ...............ปี  อาชี พ.....................................................   

2.  มารดาีีชี ่อี– สกีุล.............................................................อายีุ...............ปี  อาชี พ.....................................................   

3.  ชี ่อภรรยา/สามี ...................................................................อาชี พ...............................................................................   

สถานที ่ท างาน.............................................................................................................................................................   

โทรศี พที (ที ่ท างาน)....................................................โทรศี พที เคลี ่อนที ่......................................................................   

4.  มี บีุตรจ านวน.........................คนีีีีชาย..............................คนีีีีหญี ง.................................คนีี 
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ประวัต การศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาว ชา ตั้งแต่ วันที่ส าเร็จ 
ปวช./ปวส.     

ปร ญญาตร      

ส งกว่าปร ญญาตร      

อ ่นๆ     

ประวัต การท างาน 
 

สถานที่ท างาน 
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง เง นเดือน สาเหตุที่ออก 
เร ่ม ถึง 

      
      
      
      
ความรัู้ความสามารถในการใชั้คอมพั วเตอรั / ความสามารถพั เศษั/ ใบอนัุญาตประกอบวั ชาชัีพ ั โปรดระบ ุ 
พรั้อมแนบหลัักฐานัั 
………………………………………………………………………………………......................………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………......................……………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………......................…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………......................…………………………………………………………. 

อััตราเงั นเดัือนและคั่าตอบแทนอัื่นๆัทัี่ตั้องการ.......................................................................... . .................................   
………………………………………………………………………………………..........................……………………………………………………… 

เอกสารหลัักฐานประกอบการพั จารณาความเหมาะสมกัับต าแหนั่ง    
  หลี กฐานแสดงถี งคีุณสมบี ตี ความสามารถีีและประสบการณี ในการท างาน จ านวน............................ฉบี บ  

วี สี ยที ศนี ตามหนี าที ่ผี  จี ดการ/แผนงาน/แผนปฏี บี ตี การ   จ านวน.............................ฉบี บ 
 

แนวทางการพ ฒนาสหกรณ ออมทร พย สาธารณสุขจ งหว ดขอนแก่น จ าก ด จ านวน.............................ฉบ บ 

ั หมายเหตุ 
ีีี หากข าพเจ าย ่นหล กฐานต่างๆีไม่ครบถ วน หร อไม่ถ กต องตามท ่ก าหนดไว ในประกาศซ ่งเป็นสาระส าค ญให ถ อว่า
ข าพเจ าขาดคุณสมบ ต ีไม่ม ส ทธ ์สม ครสอบค ดเล อกในคร ้งน ้ีและข าพเจ าขอร บรองว่าข อความด งกล่าวข างต นเป็นความ
จร งทุกประการ  
 

 

ลายม อช ่อ.........................................................ผ  สม คร 

(................................................................) 
ว นท ่.....................เด อน..........................พ.ศ................. 



 
หนัังสัือรัับรองคัุณสมบััตั ผัู้สมััครเปั็นผัู้จััดการ 

สหกรณั ออมทรััพยั สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นัจ ากััด 
 

ข าพเจ า.............................................................................ต าแหน่ง…………………………......………………….  

หน่วยงาน......................................................................... ท ่อย ่..............................................................................  

..............................................................................................โทรศ พท ................................................................... 

ได พ จารณาแล วและขอร บรองว่านาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
ม คุณสมบ ต ครบถ วนในการสม ครเข าร บการสรรหาแต่งต ้งเป็นผ  จ ดการสหกรณ ออมทร พย สาธารณสุขจ งหว ด
ขอนแก่นีจ าก ดีด งน ้ 

1.  ม ความซ ่อส ตย สุจร ต 

2.  ไม่เป็นผ  ม หน ้ส นล นพ นต วหร อต องค าพ พากษาให เป็นบุคคลล มละลาย  

3.  ไม่เป็นบุคคลต องห ามต่อไปน ้ 
3.1  ถ กลงโทษถ งต องออกจากงาน  หร อออกจากราชการหร อหน่วยงานของร ฐหร อเอกชนีีีีี

ฐานทุจร ตต่อหน าท ่ 
3.2  ถ กร บโทษจ าคุกโดยค าพ พากษาถ งท ่สุดให จ าคุกเว นแต่ความผ ดลหุโทษ หร อ ความผ ดอ น

ได กระท าโดยประมาท  
3.3  กระท าผ ดว น ยซ ่งได ร บโทษไล่ออก หร อให ออกจากสหกรณ  
3.4  ถ กท ่ประชุมใหญ่ของสหกรณ ม มต ให ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเน นการเพราะ

เหตุทุจร ตต่อหน าท ่ 
3.5  ถ กให พ นจากต าแหน่งกรรมการด าเน นการ หร อม ค าว น จฉ ยเป็นท ่สุดให พ นจากต าแหน่ง

กรรมการด าเน นการตามค าส ่งนายทะเบ ยนสหกรณ  

ความเห นเพ ่มเต ม....................................................................... ..............................................................  

................................................................................................................. ............................................................... 

................................................................................................................. ............................................................... 

........................................................................................................... ..................................................................... 
 

 

ลงช ่อ.....................................................ผ  ร บรอง 

(.........................................................) 

 

    


